ZATWIERDZAM Biatystok, dnia 17 stycznia 2023 r.

KOMENDANT Egzemplarz pojedynczy
Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
im. gen. dyw. Henryka Minkiewicza
z siedzibg w Biatymstoku
gen. bryg. SG Andrzej JAKUBASZEK

(podpisano elektronicznie certyfikatem kwalifikowanym)

PD-NK.0913.1.2023

SPRAWOZDANIE

Z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Z siedzibg w Biatymstoku w 2022 roku
(wersja do opublikowania w BIP Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej)

1. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym i liczba
skierowanych zawiadomien wg tabeli.

Kontrole
Kontrole
5
Liczba 7D LS L) Planowe Poza planem %
uproszczony (©)
przeprowadzonych kontroli 4 1 4 1 5
skontrolowanych podmiotow 4 1 4 1 5
.. iosko kurat |
= whioskow dg prokuratury w celu 0 0 0 0 0
g wszczecia postepowania
é przygotowawczego
2
€ wnioskow o wszczecie postepowan 1 0 0 0 1
z dyscyplinarnych
S
> zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
g finanséw publicznych
o
o
5‘) innych zawiadomien (np. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktérych na dzien 31.12.2022 r. czynnosci 1 0 1 0 1
kontrolne byty w trakcie realizaciji, lub brak byto
podpisanego protokotu przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych 0 0 0 0 0
na 2022 r.
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach 95 37 95 37 66
roboczych




2, Zawiadomienia (wykazane w pkt 1) skierowane w 2022 r. w wyniku
przeprowadzonych i zakonczonych w 2022 r. kontroli, wg tabeli.

W roku 2022 nie sktadano zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych oraz zawiadomien dotyczgcych popetnienia przestepstw lub innych czyndéw
zabronionych, ktore zostatyby ujawnione w wyniku przeprowadzonych postepowan
kontrolnych. W jednym przypadku wskazano na potrzebe podjecia czynnosci natury

dyscyplinarnej.

3. Wyniki kontroli zakonczonych w 2022 r.

Wyniki kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Pozytywna 2
Pozytywna z uchybieniami 1
Pozytywna z nieprawidtowosciami 2
Negatywna 0
4. Najistotniejsze  nieprawidtowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem

znaczacych zalecen pokontrolnych.

Obszar Nieprawidiowosé
kontroli (syntetyczny opis)

Przyczyny powstania nieprawidtiowosci

Nieprawidlowos¢ znaczaca

Ograniczono wprowadzanie i aktualizowanie w systemie

Inne w FT-Kaddry7 danych dotyczgcych czasu stuzby
obszarze ) funkcjonariuszy Komendy Podlaskiego Oddziatu Strazy
zarzadzanie Granicznej wytgcznie do kierownikow komaérek
kadrami organizacyjnych, stanowisk samodzielnych

i funkcjonariuszy Wydziatu Kadr i Szkolenia,

podczas gdy dane dotyczace czasu stuzby pozostatych
funkcjonariuszy nie byly wprowadzane do systemu

i aktualizowane.

Niejednolity algorytm postepowania przyjety przez
kierownika komorki organizacyjnej w zakresie
ewidencjonowania czasu stuzby funkcjonariuszy
Komendy Podlaskiego oddziatu Strazy Granicznej
w systemie FT-Kadry7.

Nieprawidlowos¢ znaczaca

Przenoszenie zadan w ramach wydziatu pomiedzy
wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi z naruszeniem

Inne w merytorycznego zakresu ich odpowiedzialnosci
obszarze ustalonego w wewnetrznym podziale zadan Wydziatu
zarzadzanie Kadr i Szkolenia. Odbywato sig¢ to przy niezachowaniu
kadrami wiasciwego, z punktu widzenia formalno-prawnego,

algorytmu przewidzianego dla wprowadzania tego typu
zmian, tj. przekazywanie zadan bez wczes$niejszej zmiany
wewnetrznego podziatu zadan wydziatu i uzyskania
akceptacji Komendanta Podlaskiego Oddziatu Strazy
Granicznej.

Niezachowanie przez kierownika komorki
organizacyjnej ustalonego sposobu wprowadzania
i zatwierdzania zmian w wewnetrznym podziale
zadan komorki.




Obszar Nisprawidiowese Przyczyny powstania nieprawidtowosci
kontroli (syntetyczny opis)
Niejednolity algorytm postepowania przyjety przez
Nieprawidlowos¢ znaczaca kierownictwo komorki kontrolowanej w zakresie
udzielania funkcjonariuszom urlopéw
Udzielanie urlopéw, a takze zmiana terminu ich wypoczynkowych i zmiany terminu ich
Inne w udzielenia, w odniesieniu do czgsci funkcjonariuszy wykorzystania. Czesci funkcjonariuszy udzielano
obszarze jednostek i podmiotow kontrolowanych nastgpowata urlopéw, a takze zmieniano termin udzielania
i:;zrz(rﬁame bez zachowania, przyjetej w tych sprawach formy urlopow na ich pisemne wnioski (tj. w sposéb
pisemnej, wynikajacej z obowigzujgcych wymagany stosownie do przyjetych w Podlaskim
w Podlaskim Oddziale SG rozwigzan organizacyjnych. Oddziale SG rozwiazan organizacyjnych),
natomiast pozostatej czgsci funkcjonariuszy urlopéw
udzielano lub zmieniano termin ich wykorzystania,
na zasadzie ustnej zgody witasciwego przetozonego.
Inne w Ni idt x o ) )
obszarze leprawidiowosc znaczaca Brak odpowiedniej starannosci w prowadzeniu
zarzadzanie . . . . L rocznych kart ewidencji obecnosci w stuzbie
kadrami Nie zapoznano 13 f_unkqon_arluszy kgdry kler_ownlgzej w odniesieniu do funkcjonariuszy kadry
oddziatu z rocznymi kartami obecnosci funkcjonariusza ki o
W sluzbie. ierownicze;.
Inne w Nieprawidtowos$¢ znaczaca o o )
Brak odpowiedniej starannosci jesli chodzi
obszarze Whioski o przesuniecie urlopéw byly sporzadzane o terminowe sporzgdzanie wnioskow dotyczgcych
. znacznie po terminie udzielenia urlopu przesunigcia urlopéw ze strony funkcjonariuszy
zarzadzanie o - P . Lo . .
kadrami wynikajgcego z plapu ur’Iopow na dapy rok. Opqznlgnla kadry kierowniczej i nieefektywny nadzor stuzbowy
w sporzgdzeniu wnioskdw o przesuniecie urlopow siegaty, | kierownika komorki organizacyjnej w tym zakresie.
w jednostkowych przypadkach, nawet 9 miesiecy.
Nieprawidlowos¢ znaczaca
Funkcjonariusz SG niewtasciwie przechowywat
Nieprawidtowe przechowywanie i utrata kontroli nad | dokument jawny, co doprowadzito do jego utraty.
Inne obszary | jawnym  dokumentem wydanym do  stuzbowego | Nie dokonywat rowniez okresowego przegladu
uzytkowania. dokumentacji stuzbowej wydanej mu do stuzbowego
uzytkowania, przez co nie zorientowat sie, ze utracit
dokument, w ktérego posiadanie weszta osoba
nieuprawniona.

W 2022 roku nie formutowano kluczowych zalecen, wnioskéw lub rekomendacii,
ktorych niewykonanie skutkowatoby utrzymaniem lub doprowadzeniem do powstania
nieprawidtowosci, ktore powaznie zagrazatyby lub uniemozliwiaty realizacje zadan przez
kontrolowane jednostki.

5. Uzyskane efekty kontroli.

— poprawiono efektywnos¢ funkcjonowania kontrolowanych jednostek i podmiotéw
w zakresie realizacji zadan ustawowych i regulaminowych Strazy Granicznej,

— usprawniono nadzor stuzbowy nad wykonywaniem zadan przez funkcjonariuszy,

— przywrocono dziatania zgodne z przepisami
organizacyjnymi,

— wprowadzono do uzytku stuzbowego wytyczne regulujgce rozktad czasu stuzby
w oddziale, zasady ewidencjonowania czasu stuzby funkcjonariuszy w systemach

informatycznych wykorzystywanych przez Podlaski

prawa i wewnetrznymi aktami

Oddziat Strazy Granicznej,

3




uregulowano kwestie dotyczgce sporzgdzania i prowadzenia dokumentacji stuzbowej
w sprawach urlopowych, a takze wskazano rozwigzania zapewniajgce spojnos¢ danych
gromadzonych zaréwno w tych systemach, jak i w formie tradycyjnej (papierowej),

— zaktualizowano algorytm postepowania dotyczacy przyznawania funkcjonariuszom
Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej rownowaznika pienieznego za brak lokalu
mieszalnego okreslony w zatgczniku nr 56 do decyzji nr 58/D/15 Komendanta
Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. dyw. Henryka Minkiewicza z dnia
28 pazdziernika 2015 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentéw i dowoddéw ksiegowych w Podlaskim Oddziale Strazy Granicznej
w Biatymstoku.

Naczelnik
Wydziatu Kontroli
Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
Z siedzibg w Biatymstoku

pptk SG Anetta KARDASZ

(podpisano elektronicznie certyfikatem PKI SG)

Wykonano w 1 egz.
C.B,, tel. 6645197
Dnia: 17.01.2022 r.
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